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tell me
Struffe




tell me
~truffe

La 1°'¢ agence de communication
dediee a l'inclusion et la diversite




Le handicap

L'egalite professionnelle

La préevention du sexisme et du harcelement
L 'orientation sexuelle

La diversite et linclusion

L'emploi des jeunes et lalternance

dans




4 Elie SIC-SIC

Créateur de l'agence de communication THE TRUFFE en 2011, a l'origine
des campagnes plurimedia pour lelynx fr, Drivy, Le Robert, HEC, et de
creations de noms notamment pour le Printemps et le Ministere de la
Culture et de la Communication. Il est egalement expert en brand content
pour le groupe media CondeNast, et a fonde le Club HEC Diversites dont il
est president.

Elie est diplome d'HEC, de Sciences Po Paris et de ['Universita Luigi Bocconi
de Milan.

4 David HERZ

15 ans d'expérience en agence de communication RH et en cabinet
de conseil specialise en accompagnement des politiques Handicap
et Diversite.

Fondateur d'Hangages des 2007, association de partage de bonnes
pratiques entre entreprises engagees en faveur de lintegration des
Travailleurs Handicapes

David est diplome de ['Universite de Reims Champagne Ardenne et de
['Universite Paris | Pantheon Sorbonne.

%)



La communication joue un role
central dans le changement
des comportements
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Versailles N C'EST PAS AUTOMATIQUE

s CELUI QUI CONDUIT,
ici (SAMES st ceLui qutNE sorpas.

——




Inscrire les sujets du handicap et

de la diversite dans les conversations
naturelles de l'entreprise

permet de les faire avancer




Faire evoluer la perception des sujets

. Amélioration de
Prise en

Handicap . l'efficacite de la
Inclusion | compte | Levier de | personne et de la
des situations 3 bien-étre au
aBTer specifiques | travail performance
Intergénérationnel pecia | economique du

de chacun(e) collectif de travail




4 Communication

H I u 4 Sensibilisation
I I 4 Marque employeur

4 Recrutement
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Visiter l'exposition
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L'exposition digitale et interactive personnalisée pour découvrir toutes les solutions
permettant de mieux prendre en compte les besoins spécifiques de chacun
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LABELLISE

CONCERNES
MOBILISES

Pour tout comprendre sur le handicap et la RQTH
quiz de sensibilisation + Campagne d’affichage

Selon les MESUrES
prévies pour 83
csantees handicapees,
si droit @ une place
e parking dédiée !

Seulement
<ivous avez un vehicule,
Jevous |'ai dajadit!!

?




3:15 TR
| @
| n-iTas-V°us '

LOGIN : @allianz.fr

VOTRE ENTREPRISE ET LE HANDICAP

UN EMAIL DE VALIDATION VIENT DE
VOUS ETRE ENVOYE A CETTE ADRESSE
MERC! DE BIEN VOULOIR ACTIVER VOTRE
PARTICIPATION

en savoir +

L . . . o -
Ul YD Le premier « experience learning >»> personnalisé centré sur
gs»V°us' les comportements des collaborateurs face aux handicaps
£1



Vous lui écrivez les messages ou instructions par mail ou sur papier

Vous tentez de parler distinctement et en face d'elle
afin qu'elle puisse lire sur vos lévres

Vous essayez de communiquer avec elle normalement
pour ne pas qu'elle se sente différente

en savoir +

OUEDYQ Une expérience digitale et ludique de 15 minutes Ou chaque collaborateur
2NouS® interroge des comportements et recoit des clefs pour faire évoluer

ETE



DECOUVERTE DE
SON PROFIL

E Michel Martin,
L vous étes...

LE COLLEGUE
HANDIDEAL

Liram e daler st amat, comsectelur adipiacing oil, sad o siesmod fempor
Incididunt ul (s%ore et dsiore magna aligua. Ut ewim ad minim veniam. quis nssud
ris L 5t omet. consecieter

adpiscng o, npor
veniam. quis -

Laurent Picst 01 55 83 04 06 lswrent post@atianz

Gitles Dubost. U1 35 07 08 05 gifies. dubastOtianz fr

QUED'{’ Une mécanique de valorisation de chaque
20 St participant et de viralité du dispositif
E1

RECOMPENSE PAR DES GOODIES
PHYSIQUES ET DIGITAUX

& 1|Publier : Dans votre propre journal ~

Je suis un Super Collégue Handicap !

‘ w Les pages i suivre

Annuler

en savoir +
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LE HANDICAP NOUS CONCERNE TOUS.
DECOUVREZ VOTRE PROFIL DE COLLEGUE
FACE AU HANDICAP EN ENTREPRISE

15%

AUTRUCHE

55%

HANDIDEAL

30%

BIENVEILLANT

en savoir +

ay Ex ?’ Une campagne d'animation
ES,\,QuS- de toute l'entreprise
ET
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: quesiion
LE COLLECTIVE GAME

SUR LE HANDICAP EN ENTREPRISE

t%ll me
Struffe

Une animation personnalisée, a distance ou dans vos locaux pour fédérer

ﬁl‘l’és"nn vos salariés autour de votre politique handicap et parler de la RQTH



Giovanni,
un conseiller
bien accompagne

Les news
handicap du
z X TR a3 B Credit Agricole
¥ [ ¥ (3 :
ﬁrrosc{rt“o:asnhrm L'exposition & tre beau e decFronce
et développement produit

l)l

Contacter ~
la Mission
Handicap
Vivre l'experience
handivoice

Initiation au langage des signes

'3;4 (od Le media digital personnalisé
'Vo, o\ dédié au handicap dans votre entreprise



avec contenus a la Une
et lien vers la plateforme

Plateforme Digitale I Evénements SEEPH
sur ordinateur, §
tablette et smartphone

relayes sur
handivoice

Affiches, QR
Code Et Goodies

Diffuseés dans
l'entreprise

Réseaux Sociaux
contenus relayes sur les
réseaux internes et externes

Vivre l'experience
handivoice

‘% 0‘0 Le media digital personnalisé (a
Np N o\ dédié au handicap dans votre entreprise >




TORTOMGRANDS PRIX
RSE

LA CREATIVITE

Lacitia ext agent de mugasio loglatique, une loncdon qui requient besscoup de srouvements.

l\.\umqu.nd-diﬂ.i-lu‘ll wr o heax droit sw wont Bail recstir, son respoassbile o le médeca
ST 2

poste de teavail s un matériel réglable,
. Y 4 e

ioesde travail ae solli

Christian Dior Cam!"?g!"e _de . .
couture sensibilisation et Kit d’accueil

DES SOLUTIONS SUR-MESURE

Muison mobilise les resiources aécesinires Au
emnintien dans l'emploi des collabarmtenrs coofrantés
une situation dehnndicap. Cet sccompagnement freut
prendre Ia forme d'un aménagement du poses de rravail,
deul daides poue dell W

doceroide i 4

és spécificies p

administratives et médicakes lifes A beur handicap. >

.
-

Chr,

en savoir +

Christian Dior




ENTRE
NUUS‘

#HANDICAP

. ENTRE NOUS
#HFINDIEFIIJ

SUIVEZ LES

-)lEI]U[]lJlW
e i =(

-+ UN JEU CONCOURS
POUr Tantes 4o gagner fun dex bons dachat Lk

Découvrez le
résumé de la semaine

Création et animation de la Semaine européenne pour l'emploi des personnes handicapées

animations partout en France - jeu concours - vidéos - briefings magasins
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Mot d’'ordre et campagne de 8 posts

Squore

Square Management @

Accweil  Apropes  Posts  Emplo

Deseriptif

ment est un cabinet de consed spéchaked en stratég:

hicipstion la concegtion et

Ihichier s bes dbtaily =

Square Management
squore [EEREREIRES
1.8

2025 va\ar ies premiéres pUDICATONS 0SS rapports oe duraniné par les granass
entreprises en application de Iz drectve CRSD. Queiies legons en firer pour la uite 7

8

+ Suivre

Information
extra-financiere :

PREMIERES LECONS PRATIQUES
DE L'APPLICATION DE LA CSRD

de sensibilisation des salariés
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BESOin TrOUbles - = - e Nous avons

de soins de l'audition Sy

evoque, , évoques, \V_/
solutions
trouvées.

De quoi ;
parions-nous ? e

CNGIC Création d'une campagne de Q)

sensibilisation au handicap

Solutions
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ou @
sur-ngestlre
pour toutes |
et tous o

SANDRO MaQje

CI.AUDIE:IERI.OT F U R S A C ceci nlest as Maois lo manidre dont nous concavons

los aménagements matériols,

une nouvelle arganisationnels et/ou dhoraires pour

NoS coaboratnees ot collaberotours

co"ection. on situation de hondicap

Chaguo 002 fot Todjet dune 01ua PErsaNNGlEée en PErtenarial aves ke Medscin du travon
00 L0ute CONRAENNIARS, AN IGENLRS! 08 BONEOME Ul PAMMENTCNE au OSHBOMILEUT CONOeME
08 concirue & traveier don s medleutes condkicns. pour (Ul t son équipe

Qui chocune ot chocun 56 sente blen ou iravoll et dane Aot de fautes ot tous |

Volrs contoct au sein de la Mission Hondican ast A¥ca Tichet | alios.tichet @smep.com

£ pour aczedor @ toutet 103 informatione sur faccompognament —
Cor portonnes an siuction de handieap chaee SMP, 1encer-wous sur

' Pour vous
qaussi, on crée

‘ s solifions
o/t

-

sARDRO Qe SuommOr FURSAC

Pour VOUS | v
aussi, on cree

des solJfions.
D/ T TC

Quand vous 8tes en situation de handicop,
SMCP vous Gecompogne

S M C P Campagne

et emailings - kakémonos - brochure - stickers

%)



Plus d'une Plus d'une
personne personne
sur dix est sur dix est
concernée par concernée
une déficience par la

aunditive.

malentendance.

Voir le film

rorowon Campagne de sensibilisation
i en entreprise / film TV grand public



It’s all about
ConviviABILITY

1t's all about 1t's all about
ConvivialliImy Comviviami 11y

this ability

_ - this ability
s ability oo

g e Pt e’ n e

anpovee aod temnimty dity
i v i i Twmboitd

s e T e
K e

*Chronic inflammatory deseases often sppear during acduthood.
They are recognized as dissbilities in many countries.

é‘l’g Campagne
de sensibilisation monde

Pernod Ricard
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S/SEINE

cle lui pod
cle lire sur 568 leévres.

Ensemble: 4
1]s travaillent & Tury.

on y viEs
ensemble

Sessaliew shi fwasizan § e
e e Tt ALEAL

gampagne « Vivre Ensemble »
a destination des administrés

met clonc en faos
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de musique urbaine.
surtout 1'impro.

Ensemble,
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Yasmine adore le theatre,
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ug 5 déplacent w




IVRY

5/ SEINE

QUI EMANCIPE

QUY EMANCIPL

Ilan

est malvoyant et fan
Yann entraineur a 1'US Ivry. ! cde musique urbaine.
Yasmine adore le théatre,
ns i surtout l'impro.
font du sport a Ivry.
Ensemble,

ils vont voir des specta

Ivr}(j

ony vit.
ensem‘)le

Samaline du hendicap & Twy :
Programma $onons we LryQd.lr

Iviy),
- ony vis I'\'
ensemble

K

oend

I V RY Campagne « Vivre Ensemble >
a destination des administrés

S/SEINE
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QUI EMANCIPE

- o~

ensemble <

on & tous un réle a jouer -
_— pour rendre la vie et la ville
plus accessible a celles et ceux
d'entre nous concern@s par le handicap.

Semaine du hanclicap & Tury ©
Programme sonore sur JuryQ4.ir

I V RY Campagne « Vivre Ensemble >

a destination des administrés
S/SEINE



Votre Assistant

Comment ca marche ?
-) Répondez aux B Découvrez ) Si besoin, prenez
B questions WY immédiatement W contact avecla

les solutions Mission Handicap

Expérience digitale pour sensibiliser a la déclaration et
aux solutions mises en place par U'entreprise
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Egalite
Professionnelle




< BNP PARIBAS &
L’EGALITE PROFESSIONNELLE

L'égalité professionnelle entre les femmes at les hommes semble étre
un acquis pour tous._ et pourtant certains réflexes ou comportements,
souvent invelontaires, y portent atteinte au quotidien

Chez BNP Paribas
nous tenons & étre particulierement vigilants et assurer & chaque
collaborateur, femme ou homme, une égalité de traitement,
les mémes chances de réussir et de trouver son equilibre entre vie
personnelle et vie professionnelle

L . . . o -
Ul YD Le premier « experience learning >»> personnalisé centré sur
= ~ous les comportements des collaborateurs face aux handicaps
£1



LA DECOUVERTE LUDIQUE
DE SON PROFIL

Michel Martin.

LE COLLEGUE
DAUIOURD'WUI

L0 e B B4 Al (5 a0Tels oA IAG O 800 1 Bt Lo b
e o oo of s v Blsan, UL et o e vemarm. ause naairad
comamctots

ssoacne e

Lo st 01 65 ) 04 05 Lausont 5ot @otiaons
Blos Dast 01 U8 07 08 09 wiios Abans@ans ¥

BRAVO !
VOUS AVEZ REPONDUA TOUTES LES QUESTIONS,
VOUS ETHS DESORMAIS UN |

o

Gt

UNE VALORISATION GRACE A DES GOODIES PHYSIQUES ET DIGITAUX

fiLABILE

1]publier : Dans votre propre journal ~ -

Je suis un Super Collégue Handicap !

15%

OLD SCHOOL

Sl
: é.ras-\lous *

55%
LE COLLEGUE
D’AUJOURD’'HUI

UNE CAMPAGNE 30%
DETOUTE PRAGMATIQUE
.............. DE TOUTE
- % | L'ENTREPRISE

OUED?D Une expérience digitale et ludique de 15 minutes ol chaque collaborateur interroge des comportements et regoit
gs-V°"s' des clefs pour faire évoluer une mécanique de valorisation de chaque participant et de diffusion des conversations
E1
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L'expo virtuelle accessible en digital
présentée dans un mini-site personnalisé

Wefcoms o this preacriation which wh ok you on ©
Juroy theoug me.. ond spocet

ducover how gender roon hove evohvedin socity, and
ow Hs0n bt hove g biven Odnessed n o very
‘modern way,




Visiter l'exposition

s L'expo virtuelle accessible en digital
m‘é présentée dans un mini-site personnalisé
\




Inserm

mmnlum:ml ‘EBALITE
mmtummn

Visiter l'exposition

L'expo virtuelle accessible en digital .
- n} le kit de communication mis a votre disposition O



Publications

@ weenorowe
Inapproprié

a
[
s

sur les comportements
sexistes est essentiel
pour pouyoir les désigner,
ks dénoncer et les faire
disparaitre du quotidien.

o cxcntht o prevale o i, b i omcer
et les Laine dispacaitre du quotidien.
GiPsEN ot et

Mettre les mots justes

Sur s coniportements
sexistes est essenticl

pour pouvoir les désigner,
ks dénoncer et s faire
disparaitre du quotidien.

Le 1°" dispositif personnalisé pour libérer la parole sur le sexisme ordinaire dans l'entreprise
des Mots Qui Comptent 1°" dispositif de sensibilisation au sexisme dans ‘entreprise



Voir le film 1

i ' G ¥ e, 0 i \ T | ) R

—
CNGIC

Solutions

Vidéos mixité
et égalité professionnelle pour les réseaux sociaux



FAIRE DES ==
COMPLIMENTS

SMA

SMA e T SMA

..................

ik i A

s M A Campagne de prévention M
EIWES R des comportements sexistes et du harcelement




AGIR>>3>>>5>> =
DURABLEMENT ﬁ“aa:

ELLE DOIT
AVOIR

SES REGLES
»

Sl I'en parle de l'entreprise

e son réglement int

coia est tout a fait vral

Si Pon parle d’une collégue
et de ses réactions,

cela est tout a fait déplace.

AGIR>>3>>>>>
DJURABLEMENT

DU MONDE

AU BALCON
>

Entendre cela dans un théatre

ou une salle de concert

c'est toujours bon signe.

Entendre cela dans I’entreprise
a propos d'une collaboratrice,
c’est toujours signe de sexisme.

La sexisme Va pas 53 pIaco chex nous, 14t simplement,

AGIR>22>>>>
DURABLEMENT

ELLE A
TENDANCE

A MINAUDER
>

On parle d'un chat ?

C'est une remarque courante

On parle d'une collegue ?
C’est une remarque sexiste.

de o
Lo sealame 1'a pas 55 place Chez nous, tout simploment

Campagne de prévention
SAINT-GOBAIN des comportements sexistes




BATIR

CHRISTELLE CECILE

DELEGUEE
DE LA 1
\ CIRCONSCRIPTION.
DEUAPPRENTISSAGE /17 '\
g ®
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JRCAIA O MAMIAEL LD A5 S0 e | (10 | O
JINCE R DO I LM ML TO RN AT 15

utL(sutl
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Nttt
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Campagne de mobilisation des candidatures féminines
‘1 SA[’EE aux instances de la Fédération professionnelle S




Inclusion

4 Communication

4 Sensibilisation

4 Marque employeur
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s 5 Y Nsl Le dispositif de sensibilisation a Uinclusion LGBTQ+ 5
SERlEux. personnalisé, en événementiel et/ ou digital O




pour rythmer la vie digitale de
l'entreprise : son intranet, ses reseaux
sociaux, ses signatures d'emails..

Une exposition évenementielle
physique ou digitale

pour présenter les engagements
de l'entreprise

Une suite de 5 emailings
de sensibilisation

pour aborder des sujets concrets : la
declaration du conjoint sur la mutuelle,
les abus de langage courant..




POUR PARLER DE VOTRE DIRECTEUR QUI EST
HOMOSEXUEL, VOTRE MANAGER L'APPELLE ‘LA
PATRONNE'

Vous étre chogué mais ne dites rien car cela vient de votre

manager

Vous ne réagissez pas, c'est de 'humour potache

Vous lui faites remarquer que son propos est homophobe,
sanctionnable, et pourrait aussi blesser d'autres personnes =

dans I'entreprise

SAVOIR +

OUED ?’ Le premier « experience learning > personnalisé centré sur les
2NouS® comportements des collaborateurs face a Uinclusion LGBTQ+



15%

INDIFFERENT

O,
30%
QUI NE MELANGE
PAS PRO ET PERSO

Rendez-vous sur

"HEINEKEN  FRANGE Q

EN
SAVOIR +

Oueb?’ Le premier « experience learning > personnalisé centré sur les
gs-V°“s' comportements des collaborateurs face a l'inclusion LGBTQ*
E1



Diversité dans

4 Sensibilisation

4 Evénements




SUR LA DIVERSITE ET L'INCLUSION

Voir le film

@ A_'t'at"o

Essilor création et animation
de la newsletter Diversité



* Oui oui,
elle y va avec
sa compagne. ”

Trouver-vous #onnant guline collbaue soit aussi & Fese
avec son homosexualité 7 Aprés toul Torentation sexuelle
de chacune et chacum, ¢a o peu dimportance.

Chez Orange, quelle que sait votre orentation sexuele
©u votre kentité de genre, rous pouvez.

“ On peut s’en parler
demain ?

Il faut que je passe voir
mon pere. ”

Pensez-vous qu'll s'agisse d'une situation urcents,

‘ou bien du quotidien d'une ou d'un colluw. n
charge d’un parent en perte d'autonom
Aprés tout, cela a peu d'impol

Chez Orange, que vous soyez une femme ou
un homme, vous pouvez.

“ Le nouveau
technicien ?
Elle s’appelle Léa.

Trouvez-wous surprenant qu'une femme exerce un
métier traditionneliement masculin 7
Aprés tout cela a peu dimportance.

acurt

Chez Orange, que vous soyez une femme ou
un homma, vous pouvez.

“ Ah, tu jeGnes
aujourd’hui ?

Eh bien, déjeunons
ensemble

une autre fois ! "

Pensez-vous qu'll 5'agisse d'ine conversation avoc
une ou un collégue qui obserre une tradition
religieuse ou bien qui a un régime alimentsire

spécifique
Aprés tout, eelanpeudnnpmnma.

. quedles que soient vos convictions,

Campagne Diversité
orange” print & web - 8 visuels




SERVIER

Campagne de sensibilisation
réseaux sociaux et emailing




LACOSTE

COULECTIVE. SUPPORTIVE. INCLUSIVE.

Identité Diversité & Inclusion sensibilisation

PLAY

WiTH

EVERY
ONE

COLLECTIVE. SUPPORTIVE. INCLUSIVE.

du Top Management en Europe
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SAM ES | NON DIPLOME
_— DEPASSE
DIABETIGUE SES OBJECTIFS
CHAUVE FORME
DES TALENTS
Le 30 JUIN, ®

30 JUNE. ' "

Campagnes Diversité
monde - 10 langues



N A\ V

bien s'entendre

ONPEUT évesowrd  ET avec Son E4uipy

] A

e ot et I FERSITE ONPEUT ghyodidant  ET bhve prisent
e w_ =g
' . ' ®
oM Coten et SIVERSITE ON PEUT yeniv deloin T allew loin )
o boctes s idées |
i DIVER3ITE
o doutes los idins |

Campagnes Diversité
monde 2



des jeunes




ENVIE D'AGIR POUR LE
DEVELOPPEMENT

DE VOTRE TERRITOIRE ?

Atlas Jelims  gids

Atlas & Fédération Bancaire Frangaise 1°'¢ campagne

interprofessionnelle de recrutement dans le secteur bancaire




4 Campagnes de communication interne
4 Campagnes de recrutement 4 Edition et journaux internes
4 Evénements et challenges 4 Sites web 4 Identités visuelles

4 Guides ciblés : Managers, acheteurs, médecins du travail




4 Campagnes de communication interne
4 Campagnes de recrutement 4 Edition et journaux internes
4 Evénements et challenges 4 Sites web 4 Identités visuelles

4 Guides ciblés : Managers, acheteurs, médecins du travail




tell me
Struffe

4 www.tellmethetruffe.com

35 rue truffaut 75017 Paris 09 51 55 51 55 contact@thetruffe.com



