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La 1ère agence de communication 
dédiée à l’inclusion et la diversité



dans l’organisation

Le handicap

L’égalité professionnelle

La prévention du sexisme et du harcèlement

L’orientation sexuelle

La diversité et l’inclusion

L’emploi des jeunes et l’alternance

…



Elie SIC-SIC
Créateur de l’agence de communication THE TRUFFE en 2011, à l’origine 
des campagnes plurimedia pour lelynx.fr, Drivy, Le Robert, HEC, et de 
créations de noms notamment pour le Printemps et le Ministère de la 
Culture et de la Communication. Il est également expert en brand content  
pour le groupe media CondeNast, et a fondé le Club HEC Diversités dont il 
est président.

Elie est diplômé d’HEC, de Sciences Po Paris et de l’Università Luigi Bocconi
de Milan.

David HERZ
15 ans d’expérience en agence de communication RH et en cabinet 
de conseil spécialisé en accompagnement des politiques Handicap 
et Diversité.

Fondateur d’Hangagés dès 2007, association de partage de bonnes 
pratiques entre entreprises engagées en faveur de l’intégration des 
Travailleurs Handicapés

David est diplômé de l’Université de Reims Champagne Ardenne et de 
l’Université Paris I Panthéon Sorbonne.



La communication joue un rôle 
central dans le changement 
des comportements





Inscrire les sujets du handicap et 
de la diversité dans les conversations 
naturelles de l’entreprise 
permet de les faire avancer



Faire évoluer la perception des sujets

Handicap 
Inclusion 
LGBTQ+

Intergénérationnel

Levier de 
bien-être au 

travail

Amélioration de 
l’efficacité de la 

personne et de la 
performance 

économique du 
collectif de travail

Prise en 
compte

des situations 
spécifiques

de chacun(e)



Handicap
Communication

Sensibilisation

Marque employeur

Recrutement



Visiter l’exposition

L’exposition digitale et interactive personnalisée  pour découvrir toutes les solutions 
permettant de mieux prendre en compte les besoins spécifiques de chacun



Le cahier de jeu personnalisé pour changer de regard 
sur le handicap et découvrir des solutions étonnantes



en savoir + 

LABELLISÉ

Pour tout comprendre sur le handicap et la RQTH 
quiz de sensibilisation + Campagne d’affichage



en savoir + 

3:15

Le premier « experience learning » personnalisé centré sur 
les comportements des collaborateurs face aux handicaps



en savoir + 

Une expérience digitale et ludique de 15 minutes Où chaque collaborateur 
interroge des comportements et reçoit des clefs pour faire évoluer



en savoir + 

DÉCOUVERTE DE 
SON PROFIL

RÉCOMPENSE PAR DES GOODIES 
PHYSIQUES ET DIGITAUX

Une mécanique de valorisation de chaque 
participant et de viralité du dispositif



HANDIDÉAL

BIENVEILLANT

AUTRUCHE55% 15%

30%

en savoir + 

Une campagne d’animation 
de toute l’entreprise



Une animation personnalisée, à distance ou dans vos locaux pour  fédérer 
vos salariés autour de votre politique handicap et parler de la RQTH



Vivre l’experience
handivoice

Le media digital personnalisé 
dédié au handicap dans votre entreprise 



Vivre l’experience
handivoice

Le media digital personnalisé 
dédié au handicap dans votre entreprise 



en savoir + 

Campagne de 
sensibilisation et Kit d’accueil

RSE



Découvrez le
résumé de la semaine

Création et animation de la Semaine européenne pour l'emploi des personnes handicapées
animations partout en France – jeu concours – vidéos – briefings magasins



Mot d’ordre et campagne de 8 posts
de sensibilisation des salariés



Voir le film

Création d'une campagne de 
sensibilisation au handicap



Campagne
emailings – kakémonos – brochure - stickers



Voir le film

Campagne de sensibilisation
en entreprise / film TV grand public



Campagne 
de sensibilisation monde



Campagne « Vivre Ensemble » 
à destination des administrés



Campagne « Vivre Ensemble » 
à destination des administrés



Campagne « Vivre Ensemble » 
à destination des administrés



Expérience digitale pour sensibiliser à la déclaration et 
aux solutions mises en place par l’entreprise



Egalité 
Professionnelle
Prévention du 
Sexisme

Communication

Sensibilisation

Promotion de la mixité des métiers



Le premier « experience learning » personnalisé centré sur 
les comportements des collaborateurs face aux handicaps

3:15



LA DÉCOUVERTE LUDIQUE 
DE SON PROFIL

Une expérience digitale et ludique de 15 minutes où chaque collaborateur interroge des comportements et reçoit 
des clefs pour faire évoluer une mécanique de valorisation de chaque participant et de diffusion des conversations

Rendez-vous sur

quel-collegue.com/euronext

UNE CAMPAGNE 
D’ANIMATION 
DE TOUTE 
L’ENTREPRISE

UNE VALORISATION GRÂCE À DES GOODIES PHYSIQUES ET DIGITAUX

LE COLLÈGUE 
D’AUJOURD’HUI

55% OLD SCHOOL
15%

PRAGMATIQUE
30%



Visiter l’exposition

L’expo virtuelle accessible en digital
présentée dans un mini-site personnalisé 



Visiter l’exposition

L’expo virtuelle accessible en digital
présentée dans un mini-site personnalisé 



Visiter l’exposition

L’expo virtuelle accessible en digital
le kit de communication mis à votre disposition 



Le 1er dispositif personnalisé pour libérer la parole sur le sexisme ordinaire dans l’entreprise
des Mots Qui Comptent 1er dispositif de sensibilisation au sexisme dans 'entreprise



Voir le film 1

Vidéos mixité 
et égalité professionnelle pour les réseaux sociaux

Voir le film 2



Campagne de prévention
des comportements sexistes et du harcèlement



Campagne de prévention
des comportements sexistes



Campagne de mobilisation des candidatures féminines 
aux instances de la Fédération professionnelle



Inclusion
LGBTQ+

Communication

Sensibilisation

Marque employeur



Le dispositif de sensibilisation à l’inclusion LGBTQ+ 
personnalisé, en événementiel et/ou digital 



pour rythmer la vie digitale de 
l’entreprise : son intranet, ses réseaux 

sociaux, ses signatures d’emails…

6 gifs animés

pour aborder des sujets concrets : la 
déclaration du conjoint sur la mutuelle, 

les abus de langage courant…

Une suite  de 5 emailings 
de sensibilisation

pour présenter les engagements 
de l’entreprise

Une exposition évènementielle 
physique ou digitale



Le premier « experience learning » personnalisé centré sur les 
comportements des collaborateurs face à l’inclusion LGBTQ+

EN 
SAVOIR +

3:15



ALLIÉ
55% INDIFFÉRENT

15%

QUI NE MÉLANGE
PAS PRO ET PERSO

30%

EN 
SAVOIR +

Le premier « experience learning » personnalisé centré sur les 
comportements des collaborateurs face à l’inclusion LGBTQ+



Diversité dans 
l’entreprise

Communication

Sensibilisation

Evénements



Voir le film

Production de contenu et de newsletter
pour animer l’entreprise toute l’année 

SUR LA DIVERSITÉ ET L’INCLUSION

Des articles, des vidéos et des podcasts produits
pour vous, sur votre politique 

Diversité & Inclusion et regroupés dans une newsletter

Essilor création et animation 
de la newsletter Diversité



Campagne Diversité 
print & web – 8 visuels



Campagne de sensibilisation
réseaux sociaux et emailing



Identité Diversité & Inclusion sensibilisation 
du Top Management en Europe



Campagnes Diversité 
monde – 10 langues



Campagnes Diversité 
monde 2



Emploi 
des jeunes

Communication

Promotion des métiers



Atlas & Fédération Bancaire Française 1ère campagne 
interprofessionnelle de recrutement dans le secteur bancaire



Guides ciblés : Managers, acheteurs, médecins du travail

Identités visuellesSites webÉvénements et challenges

Édition et journaux internesCampagnes de recrutement

Campagnes de communication interne
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www.tellmethetruffe.com

35 rue truffaut 75017 Paris 09 51 55 51 55 contact@thetruffe.com


