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J'agis
pour l'inclusion des personnes en situation de handicap
par 'emploi dans les métiers du numeérique

Constatant que les métiers du numérique sont un véritable levier pour l'insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap, et que mon entreprise est
continuellement ou régulierement a la recherche de talents pour ces métiers,

Je, soussigné(e), (Madame / Monsieur) ...,
SOCIEtE ..., iesissiasbidbninn
FONCRION ...

Je m'engage a:

» SENSIBILISER LES RESSOURCES HUMAINES,
Directions des Services d’'Information et managers, au recrutement de personnes en
situation de handicap

» METTRE EN (EUVRE
des pratigues facilitant les candidatures des personnes en situation de handicap aux
postes dans le numeérique, notamment dans les process de recrutement, I'expérience
ou le niveau de diplémes exigés

)» FAVORISER LA DIVERSIFICATION
des méthodes de recrutement, notamment via des partenaires, pour construire des
parcours, et se donner des moyens autres pour le sourcing, la formation et
'accompagnement a 'emploi

» FAIRE APPEL
a la sous-traitance informatigue et web auprés des Entreprises Adaptées,des

Etablissements de Services d’Aide par le Travail (secteur du handicap),
des travailleurs indépendants en situation de handicap

» DEVELOPPER LE RECOURS A L'ALTERNANCE

Document a renvoyer a :
contact-thalent-digital@agefiph.asso.fr

Cette action est menée a l'initiative de I'Agefiph et du consortium qui opére le dispositif
Thalent Digital.

https:/Mww.thalent-digital.fr/
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